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CAPITULO |
ENQUADRAMENTO LEGAL

Artigo 1.2
Fundamento legal
O presente regimento do Conselho Geral (CG) do Agrupamento de Escolas de Valbom (AEV)
funda-se no estatuido pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho que republica o Decreto-Lei
n2 75/2008 de 22 de abril, (no qual se define o regime de autonomia, administracdo e gestdo
dos estabelecimentos publicos da educagao pré-escolar e dos ensinos basicos e secundario), no
estabelecido pelo artigo 482, n.2 4 da Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.2 46/86, de 14 de

outubro, na sua redagdo atual), assim como pelo Regulamento Interno (RI).

CAPITULO Il
DO CONSELHO GERAL

Artigo 2.2

Natureza
1. O CG é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do AEV, com fungao de acompanhamento e avaliagdo do funcionamento do AEV,
em que tém representacdo as pessoas docentes e ndo docentes, encarregados de educagao,
os discentes (ensino secundario), o municipio e a comunidade local, nomeadamente
individualidades ou representantes de instituicdes ou organizacGes de caracter econdmico,

social, cultural, cientifico e desportivo.

Artigo 3.2
Composicao
1. O CG é constituido por dezanove elementos:
a) sete representantes do corpo docente;
b) dois representantes ndo docentes;
c) dois representantes dos discentes;
d) quatro representantes e encarregados de educacdo;

e) dois representantes do municipio;

f) dois representantes da comunidade local.
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2. A pessoa diretora do agrupamento participa nas reunides do CG, sem direito a voto.

3. Nas suas faltas e impedimentos, a pessoa diretora do agrupamento é substituida pela
pessoa subdiretora.
4. Nas suas faltas e impedimentos, as representantes da comunidade local sdo substituidas

pelo elemento por elas indicado.

Artigo 4.2
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam cometidas por Lei ou RIl, ao CG compete:

a) eleger arespetiva presidéncia de entre os seus membros, a excecdo das representantes
dos discentes;

b) eleger a pessoa diretora, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do decreto-lei n.2 137/2012,
de 2 de julho que republica o decreto-lei n2 75/2008 de 22 de abril;

c) aprovar o Projeto Educativo (PE) e acompanhar e avaliar a sua execucdo;

d) aprovar o Rl do AEV;

e) aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) apreciar os relatdrios periédicos e aprovar o relatério final de execucdo do plano anual
de atividades (PAA);

g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orcamento;

i) definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pela pessoa diretora, das
atividades no dominio da ac¢do social escolar;

j) aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

[) pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m) acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administragdo e gestao;

n) promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) dirigir recomendacgdes aos restantes érgaos, tendo em vista o desenvolvimento do PE e
o cumprimento do PAA;

g) participar, nos termos definidos em diploma prdprio, no processo de avaliacdo do
desempenho da pessoa diretora;

r) decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) aprovar o mapa de férias da pessoa diretora.
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1. No desempenho das suas competéncias, o CG tem a faculdade de requerer aos restantes
drgaos as informacOes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento do agrupamento e de lhes dirigir recomendacdes, com vista ao
desenvolvimento do PE do AEV e ao cumprimento do PAA.

2. O CG pode constituir no seu seio uma comissdao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do AEV entre as suas reunides ordinarias.

3. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do CG, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

4. O CG elabora e aprova o regimento do érgao, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 5.2
Mandato

1. O mandato das pessoas membros do CG tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes encarregados de educacdo e dos discentes tem a duracdo de
dois anos escolares.

3. As pessoas membros do CG sdo substituidas no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato das pessoas representantes eleitas sdo
preenchidas pela primeira pessoa candidata ndo eleita, segundo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o/a titular do mandato. A conversdo dos votos em
mandatos faz -se de acordo com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

5. A indicacdo das novas pessoas representantes da comunidade local serd decidida em
reuniao.

6. Nos casos em que se esgotar a possibilidade de substituicdo dos membros eleitos, sera
desencadeado processo eleitoral para escolha de novos elementos.

7. Até a conclusdo deste processo e inicio das fungdes dos novos elementos, a representagao
serd assegurada pelos membros em exercicio.

8. Asvagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros cooptados da comunidade serdo
preenchidas de acordo com ordem definida na reunido realizada para o efeito.

9. Até a eleicdo da nova presidéncia do CG, as reuniGes serdo presididas pela anterior

presidéncia, sem direito a voto, salvo se tiver sido eleita para o mandato corrente.
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Artigo 6.2
Perda de mandato

1. As pessoas membros do CG ndo podem exceder trés faltas consecutivas, ou quatro faltas
interpoladas por ano escolar, sem incorrer na perda do mandato, salvo se justificadas.

2. Adecisdo da perda de mandato é notificada por escrito a titular.

3. Atitular do mandato tem o direito de ser ouvida e de recorrer para o plenario nos 10 (dez)
dias subsequentes, apresentando as suas razGes, motivos relevantes ou de forca maior,
mantendo-se em fungdes até deliberagdo definitiva deste, por escrutinio secreto.

4. Aperdadomandato surge no seguimento da perda da qualidade que determinou a respetiva
eleicdo ou designacao, ou para dar cumprimento ao regime de faltas descrito no anterior
namero um.

5. A titular do mandato serd substituida segundo o ordenamento resultante das elei¢es, no
caso das representantes de corpos de eleitores; a substituicdo das pessoas membros
designadas pelas diferentes instancias decorrera de nova designacdao, no caso dos das
representantes do municipio; de nova indicacdo das instituicdes ou, em ultimo recurso, nova
cooptacdo, no caso das representantes da comunidade local.

6. As pessoas membros no CG que sejam docentes ou ndo docentes do agrupamento, no caso

de procedimento disciplinar com aplicacdo de pena, podem perder o seu mandato.

Artigo 7.2
Suspensao e renuncia

1. As pessoas membros do CG podem renunciar ao mandato, mediante declaragdo escrita,
apresentada a presidéncia.

2. A renuncia torna-se efetiva desde a data da entrega de declara¢do, devendo ser consignada
na ata da reunido seguinte do CG.

3. As pessoas membros do CG, mediante declaragdo escrita, apresentada a presidéncia, podem
pedir a suspensao proviséria do mandato e a respetiva substituicdo desde que o pedido seja
devidamente fundamentado e aceite pela presidéncia.

4. A suspensdo do mandato cessa no fim do impedimento que levou a suspensdo, devendo o
a presidéncia do CG ser informado por escrito.

5. 0O regresso ao exercicio de fungbes da titular faz cessar automaticamente os poderes do da

pessoa substituta.
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Artigo 8.2
Eleicdo do Presidente
1. A presidéncia é eleita por maioria absoluta dos votos das pessoas membros do CG em
efetividade de funcdes.
2. A presidéncia é eleita de acordo com os seguintes procedimentos:
a) aeleicdo é feita por voto secreto;
b) tém direito a voto todas as pessoas membros do CG;
¢) quando ndo se forme maioria absoluta procede-se imediatamente a novo escrutinio e,
se aquela situacdo se mantiver, adia-se a elei¢do para a reunido seguinte.
3. O exercicio das fungbes da presidéncia pode cessar a pedido da mesma, por motivo de forga
maior, ou por proposta devidamente fundamentada, que deverd ser aprovada por, pelo

menos, dois tercos dos elementos do CG.

Artigo 9.2
Competéncias do Presidente

1. S&o competéncias da presidéncia do CG, sem prejuizo de outras constantes da lei:

a) presidira mesa do CG e as reunides, declarar a sua abertura, interrupgao e encerramento
e dirigir os respetivos trabalhos;

b) agendar as reunides do CG, proceder a sua convocacao e fixar a ordem de trabalhos;

c) conceder a palavra e assegurar a ordem de trabalhos;

d) admitir ou rejeitar propostas, reclamacgdes e requerimentos, com base unicamente na
lei, seja ela lei geral ou o regimento do CG, sem prejuizo do direito de recurso;

e) colocar a votacgdo as propostas, reclamacgdes e requerimentos recebidos;

f) verificar a existéncia de quérum necessario para as deliberagdes;

g) assegurar o cumprimento das leis e regularidade das deliberacdes;

h) propor grupos de trabalho para cumprimento das competéncias do CG;

i) dar conhecimento ao CG de todas as informagGes consideradas relevantes;

j) conferir as presencas e registar as faltas das pessoas membros do CG;

k) deferir ou indeferir os pedidos de justificagcdo de faltas das pessoas membros do CG;

1) divulgar pelos meios adequados, as decisdes das reunides;

m) convocar as elei¢Ges para o CG;

n) conferir posse ao CG, uma vez decorrido o processo eleitoral e atribuidos os respetivos
mandatos;

0) conferir posse a pessoa diretora;
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p)

q)

solicitar todos os documentos, informacdes e esclarecimentos necessarios a realizagdo
das competéncias do CG;
representar o CG, podendo designar uma pessoa conselheira para o substituir ou fazer-

se acompanhar por outras pessoas membros.

Artigo 10.2

Direitos dos Membros do Conselho Geral

1. Constituem direitos das pessoas membros do CG:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

j)

ter acesso aos documentos preparatérios das reuniées com antecedéncia de 72 (setenta
e duas) horas;

apresentar mogGes, requerimentos ou propostas;

apresentar votos de pesar ou de congratulacdes por factos relevantes na vida escolar;
participar na discussdo dos assuntos submetidos a apreciacao do CG;

propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho;

participar ativamente nos trabalhos das comissGes e grupos de trabalho referido na
alinea e);

propor, por escrito, a realizacdo de inquéritos a atuacdo dos érgdos ou servicos do
agrupamento;

solicitar a inclusdo de um qualquer ponto na ordem de trabalhos, desde que seja da
competéncia do CG, pertinente quanto ao assunto a tratar e o pedido seja apresentado,
por requerimento, com uma antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;
solicitar, por requerimento a presidéncia do CG, o acesso a documentos oficiais do
agrupamento;

propor, no inicio da reunidao e por requerimento a presidéncia, a discussdo de um

assunto de cardter urgente e de interesse do agrupamento.

Artigo 11.2

Deveres dos Membros do Conselho Geral

1. Constituem deveres das pessoas membros do CG:

a)
b)
c)
d)

e)

comparecer as reunioes;

desempenhar os cargos e fun¢des para que sejam eleitas ou designadas;

contribuir, pelos meios ao seu alcance, para a eficiéncia e prestigio do CG;

observar o dever de reserva em relacdo aos assuntos que sejam tratados nas reunides
do CG;

apresentar a presidéncia do CG, oralmente ou por escrito, a justificacdo das auséncias

as sessoes de trabalho para as quais tenham sido devidamente convocadas.
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Artigo 12.2

Incompatibilidade
1. Osrepresentantes do corpo docente e ndo docente, ndo podem pertencer a qualquer outro
drgao de direcdo, administracao e gestdao do agrupamento.
2. As pessoas membros da direcao, as coordenadoras de escolas ou de estabelecimentos de
educacdo pré-escolar, bem como as docentes que assegurem funcdes de assessoria da

direcdo, ndo podem ser membros do CG.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GERAL

Artigo 13.2
Local e periodicidade das reunides
1. Asreunides do CG podem realizar-se:
a) de forma presencial, em local a designar;
b) por via telematica, na plataforma digital instituida no AEV;
c) de forma hibrida (presencial e telematica em simultaneo).

2. Cabe a presidéncia indicar a forma e o local das reunides.

3. As reunibes serdo obrigatoriamente presenciais, quando na ordem de trabalho é exigido
votagao por escrutinio secreto.

4. O CG reune, ordinariamente, uma vez por trimestre.

5. 0O CG relne, extraordinariamente, sempre que seja convocado pela respetiva presidéncia,
por sua iniciativa, a requerimento de um terco das suas pessoas membros em efetividade de
fungdes, ou por solicitacdo da pessoa diretora do agrupamento.

6. Asreunides do CG devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todas as

suas pessoas membros.

Artigo 14.2
Convocatdrias das reunides
1. As reuniGes sdao convocadas pela presidéncia do CG, sendo a convocatodria enviada a todas
as pessoas membros através de carta ou correio eletrénico, com a antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, afixada em local préprio, na escola sede e divulgada na pagina

oficial do agrupamento.

2. As convocatdrias contém, obrigatoriamente, a ordem de trabalhos.
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3. As convocatdrias serdo acompanhadas, sempre que possivel, da respetiva documentacgdo a
analisar na reunido.

4. As reunides ordindrias sao convocadas trimestralmente.

5. Nas reunides ordindrias existird um periodo designado por “Antes da ordem do dia” e outro
por “Ordem do dia”.

6. No inicio das reunides ordinarias, podem ser acrescentados pontos a ordem de trabalhos
agendada, desde que reconhecida, por maioria de dois tercos das pessoas presentes, a
urgéncia de deliberacdo imediata.

7. No ponto designado por “Outros assuntos da sua competéncia”, sé podem ser tratadas
matérias ndo deliberativas.

8. As reunides extraordinarias sdo convocadas pela presidéncia do CG com a antecedéncia
possivel, garantindo que as pessoas conselheiras tenham conhecimento da convocatoria, a
Ordem de trabalhos deve conter, de forma expressa e especifica, os assuntos a tratar na
reunido, ndo havendo lugar ao aditamento de quaisquer outros temas para anadlise, debate

e/ou deliberagio.

Artigo 15.2
Duragao das reunides

1. As reunides tém uma duracdo de duas horas e trinta minutos, podendo, no entanto,
prolongar-se, no maximo, por trinta minutos, se a maioria das pessoas membros nao se
opuser.

2. Asreunides podem ser interrompidas pela presidéncia pelos seguintes motivos:

a) intervalo, com a dura¢do maxima de 15 (quinze) minutos;
b) falta de qudrum;
c) ultrapassagem do tempo limite.

3. Caso aordem de trabalhos nao seja concluida, serd marcada nova reunido no prazo maximo
de 7 (sete) dias, ndo carecendo de convocatdria especifica.

4. Asreunides incluem um periodo antes da ordem de trabalhos, com a duragdao maxima de 15
(quinze) minutos, para a apresentagdo de assuntos considerados pertinentes e que ndo
fazem parte da convocatéria, nomeadamente:

a) pedidos de informagGes ou esclarecimentos;

b) interpelacbes ao/a diretor/a sobre assuntos relacionados com a atividade e

funcionamento do agrupamento.
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Artigo 16.2
Quérum

1. Para o CG poder reunir e deliberar, tém de estar presentes a maioria das pessoas em
efetividade de funcdes e com direito a voto.

2. \Verificada a inexisténcia de quérum, o a presidéncia considera a reunidao sem efeito e marca,
de imediato, uma nova reunido, no prazo de 3 (trés) a 7 (sete) dias, atendendo a urgéncia
das matérias e a possibilidade de garantir quérum.

3. Na segunda convocatdria pode reunir e deliberar desde que esteja presente um terco das

pessoas em efetividade de fungdes e com direito a voto.

Artigo 17.2
Organizagao dos trabalhos

1. A mesa assegura o expediente e o funcionamento das reunides.

2. A mesa é composta pela presidéncia do CG e por duas pessoas secretdrias, designadas pela
presidéncia tendo em conta a sua representatividade, excetuando-se deste trabalho as
pessoas membros do Municipio por estarem presentes em varios Conselhos Gerais.

3. Compete as pessoas secretdrias coadjuvar a presidéncia, designadamente:

a) proceder a conferéncia das presencas nas reunioes;

b) verificar a existéncia de quérum necessario para as deliberacdes e/ou funcionamento
do CG;

c) registar os resultados das votagoes;

d) servir de escrutinadoras;

e) elaborar a ata da reunido.

4. A presidéncia assegura o cumprimento da ordem de trabalhos.

5. Apalavra é concedida pela presidéncia, respeitando a ordem de inscri¢do, a todas as pessoas
membros e de acordo com a gestdo do tempo, para cumprimento da ordem de trabalhos.

6. Asreunides plendrias destinam-se a discussao, aprovacao e delibera¢do, devendo qualquer
estudo necessario ser realizado previamente pelas pessoas membros do CG individualmente
ou em comissdes/grupos de trabalho.

7. Nao podem ser discutidos ou colocados a votagdo, sem terem sido disponibilizados, por
qualquer meio, as pessoas do CG, com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias, os seguintes
documentos:

a) PE do agrupamento (vertente organizacional e curricular);
b) Rl do agrupamento;

c) Plano Anual e Plurianual de Atividades;
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d) propostas de contratos de autonomia;

e) relatdrio de Contas de Geréncia;

f) resultados do processo de Avaliagdo Interna;
g) regimento do CG;

h) pareceres sobre Orgdos do agrupamento;

i) propostas de revisdo de quaisquer documentos anteriormente referidos.

Artigo 18.2
Deliberagdes

1. As deliberagbes sdao tomadas por maioria das pessoas membros presentes, salvo nos casos
em que a lei determinar de forma diferente.

2. Sempre que se recorra a votagao, esta podera fazer-se de brago no ar, exceto quando:

a) o CG delibere por maioria das pessoas presentes que a votacdo deva ser secreta;

b) se proceda a eleicdo de qualquer pessoa para fungdo ou comissdo especifica;

c) as deliberacGes envolvam a apreciacdo de comportamentos ou qualidades de qualquer
pessoa.

3. As pessoas membros do CG ndo podem abster-se em qualquer homologacdo e nas votacgoes
gue tenham como finalidade as deliberacdes previstas no artigo anterior.

4. Sendo o CGum érgao de direcdo colegial é permitido que as pessoas membros se abstenham
nas votacgOes relativas a matéria deliberativa.

5. Tratando-se de matéria consultiva, no siléncio da lei, é proibida a abstencdo as pessoas
membros do CG que estejam presentes nas reuniGes e ndo se encontrem impedidos de
intervir.

6. Nao podem estar presentes no momento da discussdo nem da votacdo as pessoas membros
gue se encontrem ou se considerem impedidos.

7. A presidéncia é sempre o Ultimo a votar.

8. Em caso de empate, a presidéncia tem voto de qualidade, salvo se a votacdo se tiver
efetuado por escrutinio secreto.

9. Em caso de empate verificado em votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a
imediatamente a nova votacgao.

10. As pessoas membros que ficarem vencidos numa deliberagdo podem fazer constar da ata o
registo da respetiva declaracdo de voto, ficando, deste modo, isentos da responsabilidade

que eventualmente resulte da delibera¢do tomada.
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Artigo 19.2
Atas

1. Das reunides do CG sao lavradas atas informatizadas, numeradas, nas quais devem figurar a
data, a hora e o local das reunides, a ordem de trabalhos, os assuntos apreciados e aspetos
mais relevantes da discussao, as deliberacdes tomadas, a forma e os resultados das votacdes
e as declarac¢des de voto, quando as houver.

2. Asatas sdo enviadas a presidéncia do CG que as disponibilizara a todas as pessoas, via correio
eletrénico, a fim de procederem a propostas de alteragGes, precisdes ou correcdes.

3. Decorrido este processo e integradas as eventuais corre¢des e ou sugestdes, sera enviada as
pessoas conselheiras uma versdo definitiva.

4. As atas sdo submetidas a aprovagdo do CG na reunido seguinte.

5. Poderdo ser anexados as atas documentos produzidos no decurso das sessoes e documentos
de trabalho que sejam subsidiarios da compreensdo das decisGes tomadas.

6. Depois de aprovadas, as atas serdo impressas e assinadas pela presidéncia e pelas pessoas
secretdrias e serdo arquivadas de acordo com a lei.

7. As atas podem ser consultadas por qualquer pessoa da comunidade escolar, mediante
requerimento dirigido a presidéncia do CG.

8. Serd afixada em local préprio, na escola sede e divulgada na pdgina oficial do agrupamento,
a minuta da ata de cada reuniao.

9. As deliberagdes do CG s6 se tornam eficazes depois de aprovadas e assinadas as respetivas

atas ou minutas pela presidéncia e pelas pessoas secretarias.

Artigo 20.2
Faltas dos membros do Conselho Geral

1. Na falta ou impedimento da presidéncia do CG, presidira a reunido a pessoa membro
decano.

2. Serd marcada falta de presenca sempre que qualquer pessoa membro ndo compareca até
trinta minutos apds a hora marcada para o inicio da reunido.

3. Serdo consideradas justificadas todas as faltas dadas por motivo de saude, ou de outro
impedimento ndo imputavel a pessoa em falta.

4. Os pedidos de justificacdo de falta sdo apresentados, por escrito, a presidéncia do CG,
antecipadamente, ou até 5 (cinco) dias apds a reunido.

5. As pessoas membros do CG que excedam injustificadamente trés faltas consecutivas, ou

quatro faltas interpoladas por ano escolar, incorrem na perda de mandato, e conforme o

art.2 62 do presente regimento.




REGIMENTO DO CONSELHO GERAL - QUADRIENIO 2024/2028

6. Qualquer pessoa do CG pode solicitar a emissao de declaracao de presenca.

7. Em caso de impossibilidade absoluta de comparéncia da pessoa designada representante de
uma das duas entidades cooptadas, esta pode ser substituida por uma pessoa suplente
designada pela mesma instituicdo. Esta pessoa é indicada na primeira reunido do CG em que
a pessoa efetiva esteja presente, sendo que a pessoa suplente designada nao possa ser, por
sua vez, substituida. A pessoa efetiva designada como representante da entidade cooptada
deve fundamentar e comunicar a sua auséncia por escrito a presidéncia do CG, até ao inicio

da reunido.

Artigo 21.2
Direito de intervengao nas reunides

1. A palavra é concedida pela presidéncia, as pessoas apenas membros do CG para:

a) participar nos debates e apresentar propostas;

b) invocar o regimento e a lei geral ou interpelar a mesa;

c) apresentar requerimentos, reclamacg&es, recursos ou protestos;

d) pedir e dar esclarecimentos;

e) formular declaragdes de voto;

f) exercer o direito de defesa.
2. Odireito de intervencdo esta condicionado por uma solicitacdo prévia, sendo a palavra dada

por ordem da solicitacdo, salvo nos casos do direito de defesa e interpelacdo a Mesa.

Artigo 22.2
Assisténcia as reunides
1. E permitida assisténcia as reunides por parte de outras pessoas da Comunidade Educativa
nos seguintes termos:
a) haja na convocatdria a indicagdo de que a reunido é publica, devendo aquela ser
publicada na pégina oficial do agrupamento;
b) o numero de assistentes é limitado, pelos lugares sentados disponiveis;

c) as pessoas assistentes ndo é permitida qualquer forma de intervencao.

Artigo 23.2

Comissoes
1. As reunides plenarias do CG destinam-se a discussdo, aprovacdo e deliberagdo, devendo
qualquer estudo necessario ser realizado previamente pelas suas pessoas membros,

individualmente ou enquadradas em comissdes de trabalho.
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2. 0O CG possui as seguintes comissdes de trabalho:

a)

c)

1.2 Comissao

PE (PEAEV): Vertentes Organizacional e Curricular; Plano de Atividades do Agrupamento
(PAA): Anual e Plurianual; Relatdrios periddicos e Relatdrio final de execucdo do PAA e
Definicdo de Critérios para a Participacdo do Agrupamento (CPA) em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

2.2 Comissao

RI; Critérios de Organiza¢do dos Horarios (COH) e Recursos; Plano de contingéncia;

3.2 Comissao

Orcamento e Contas de Geréncia (OCG), Linhas Orientadoras para a elaboragdo do
Orcamento (LOO); Linhas Orientadoras do Planeamento e Execucdo (LOPE), pelo/a
diretor/a, das atividades no dominio da Acdo Social Escolar (ASE); Acompanhar a a¢do
dos demais 6rgaos de administracdo e gestao;

4.2 Comissao

Contratos de Autonomia (CA); Autoavaliacdo do Agrupamento (AAA); Relacdo com a
Comunidade Educativa (RCE); Mapa de férias do/a diretor/a e Avaliacdo do desempenho

do/a diretor/a.

3. As comissGes de trabalho do CG sdo constituidas exclusivamente pelas pessoas com direito

a voto e tém uma pessoa coordenadora.

4. O CG pode constituir comissGes extraordinarias para qualquer fim determinado, constituidas

exclusivamente pelas pessoas com direito a voto e tém sempre uma pessoa coordenadora.

5. 0O mandato das comissoes é o atribuido ao CG.

Artigo 24.2

Competéncias das Comissoes

1. Compete as comissOes analisar os documentos solicitados, elaborando propostas de

pareceres e recomendacoes e apresentd-las ao plendrio, dando, das mesmas, conhecimento

antecipado a presidéncia.

Artigo 25.2

Funcionamento das Comissoes do CG

1. Cada comissdo designa uma pessoa coordenadora a quem compete:

a)

convocar reunides para debater e analisar documentos enviados pela presidéncia do CG.
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b) apresentar, a presidéncia do CG, nota escrita sobre os documentos analisados no
contexto de cada comissdo até 3 (trés) dias antes da data da realizacdo da reunido
plendria para que sejam enviados as restantes pessoas membros do conselho.

2. No caso de as comissoes terem necessidade de solicitar documentagao a qualquer érgao do
agrupamento, a solicitagdo deve ser feita por escrito pela pessoa coordenadora da comissao,
junto presidente da presidéncia do CG que, por sua vez, deverd efetuar o pedido dos
documentos com cardter urgente.

3. Qualquer pessoa da Comunidade Educativa pode fazer propostas de conteudo para os
documentos a elaborar pelas comissoes, dirigindo essas propostas a presidéncia do CG.

4. A presidéncia do CG pode participar nos trabalhos de qualquer comissdao sempre que achar

oportuna a sua presenca e/ou sempre que qualquer comissdo o solicitar.

Artigo 26.2
Alteracdes e omissdes

1. O presente regimento deve ser revisto, ordinariamente, no inicio de cada mandato, podendo
ser revisto, extraordinariamente, por iniciativa de qualquer pessoa, decorrendo da
necessidade de o tornar mais operacional ou da sua harmonizacdo com alteracGes
legislativas introduzidas.

2. Arevisdo prevista no numero anterior sé pode ser feita por maioria absoluta das pessoas em
efetividade de funcdes.

3. Qualquer omissdo a este regimento rege-se por toda a legislacdo aplicadvel, nomeadamente

o Cdédigo do Procedimento Administrativo e o Rl do agrupamento, em vigor.

Artigo 27.2
Entrada em vigor do regimento
1. O presente regimento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao em reunido do
CG.
2. Serd enviado um exemplar a cada pessoa do CG e tornado publico na pagina oficial do

agrupamento.

Visto e aprovado na reunido do Conselho Geral de 20 de margo de 2025
A Presidéncia do Conselho Geral

Eliana Gongalves Diogo Ferreira




